Публичный доклад муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детский сад «Чаран».

 1. Общая характеристика учреждения.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Чаран» общеразвивающего вида. Открыто с 1969 года.

Учредитель: администрация муниципального района «Вилюйский улус (район)» Республики Саха (Якутия).
Юридический адрес: 678205. Россия, Республика Саха (Якутия), Вилюйский  улус (район), с. Лекечен, ул. Центральная 13.

Фактический адрес:   678205. Россия, Республика Саха (Якутия), Вилюйский  улус (район), с. Лекечен, ул. Центральная 13.

Учреждение находится в центре с. Лекечен. Рядом с детским садом находится детская игровая площадка. Учреждение функционирует в целях реализации права  граждан на образование, гарантии его бесплатности и общедоступности и не ставит своей задачей извлечения прибыли.
Ближайшие объекты МБДОУ  «Чаран» это: школа, клуб, библиотека, медпункт.  Это создает благоприятные возможности для обогащения деятельности в ДОУ, расширяет спектр возможности по осуществлению сотрудничества с этими организациями.

Телефоны: 8 411 32 2-47-80 заведующая.

МБДОУ «Детский сад «Чаран» осуществляет образовательную деятельность и приобретает права на льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации. С момента выдачи ему лицензии на образовательную деятельность; аккредитуется в заявительном порядке на основании заключения по его аккредитации. Аккредитация МБДОУ «Детский сад «Чаран» проводится в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» соответствующим государственным органом управления образования. Свидетельство о государственной аккредитации получено       21 .04 2006 года, регистрационный номер № 500.

   МБДОУ «Детский сад «Чаран» имеет лицензию на право образовательной деятельности выдана 30 августа 2010 г. Серия СЯ № 000427 Регистрационный
 № 562 лицензия действительна по 20 сентября 2016 г.
        Режим работы ДОУ – пять дней в неделю с 8.00 – 18.00, кроме выходных и праздничных дней.

        Порядок комплектования дошкольного образовательного учреждения определяется учредителем в соответствии с законодательством Российской федерации и закрепляется в уставе.

Запись в детский сад  и комплектование групп происходит ежегодно в период с 1 сентября по 31 мая.

        В  МБДОУ «Детский сад «Чаран»  принимаются дети в возрасте от 1,5 года до 7 лет. Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей), т.е.:

· Заявление

· Заключение медицинской комиссии

· Свидетельство о рождении (копия)

· Страховое медицинское свидетельство (копия)

· Паспорт родителей (копия)

· Двусторонний договор о сотрудничестве

Количество воспитанников по проекту 35 человек, 2 группы.

В настоящее время функционирует 2 группы -35 детей.

       В разновозрастных группах общеразвивающей направленности при наличии в группе детей: 

· двух возрастов от 1.5 лет до 3 лет – 8 детей;

· двух возрастов от 3 лет до 7 лет – 15 детей;

· любых трех возрастов от 3лет до 7 лет – 10 детей.

Среди воспитанников  девочек 16,  мальчиков 23. 
   Состав семей:

	№
	характеристика
	количество

	1
	Состав семей:
	

	
	Полных
	31

	
	Неполных
	4

	
	Многодетных
	7

	
	С 1 ребенком
	4

	
	С двумя детьми
	18

	2
	По категориям работающих:
	

	
	Служащие
	15

	
	Рабочие
	

	
	Предприниматели
	3

	
	Сфера обслуживания
	

	
	Руководящие должности
	

	
	Безработные
	6

	3
	Возрастная категория:
	

	
	До 20 лет
	

	
	20-30 лет
	

	
	30-40 лет
	

	
	40-50 лет
	

	
	От 50-…
	

	4
	Образование:
	

	
	Высшее
	53,6%

	
	Неполное высшее
	

	
	Средне – специальное
	

	
	Средне – техническое
	

	
	Среднее
	46,4%


Контингент воспитанников социально благополучный. Семей, состоящих на учете служб социальной защиты нет.
Структура управления МБДОУ.

   Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения. Непосредственное Управление ДОУ осуществляет Улусное управление образования Вилюйского  района.

   Руководит детским садом «Чаран» Алексеева Анна Ивановна (высшее педагогическое образование. В 1981 году окончила Якутское педагогическое училище №2  по специальности воспитатель д/сада. В 2007 году окончила СГПА по специальности ПиМДО, общий педагогический стаж – 31 год, квалификационная категория соответствие).

   Методист – Корякина Мария Федотовна (Высшее педагогическое  образование,  2004 г.  окончила СГПА по специальности ПиМДО, общий педагогический стаж – 20 год, высшая квалификационная категория)
 Заместитель заведующего по административно – хозяйственной части – Николаева Марианна Федоровна.
Внешние и внутренние связи детского сада с социумом

Взаимосвязь с социумом детского сада на комплексное медико – психолого- педагогическое решение задач воспитательно – образовательного процесса. Привлечение специалистов из сферы здравоохранения к работе с детьми способствует современному выявлению и решению проблем состояния здоровья детей. Привлечение специалистов из сфер дополнительного и школьного образования позволяет расширить образовательные возможности детского сада для более успешного решения задач личностного развития ребёнка
	                               Внешние коммуникативные связи
	Сельская  библиотека

	
	Музей 

школы

	
	ЛСО

Школа 

	
	Администрация 

наслега

	
	   Почта 

	
	 ФАП

	
	родители


  SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Интересные формы работы педагогов ДОУ с  различными социальными учреждениями села:

·  «Веселые старты» - соревнования среди дошкольников и младших школьников – физкультурный зал.

· КСК – конкурсы вокального творчества, проведение семейного праздника сотрудниками дворца на базе МДОУ

· Школа –  встреча с первоклассниками

· Здравоохранение – выступление ФАП перед родителями с презентациями «Правильное питание», «Профилактика гриппа и ОРВИ».

·  Музей – Музейные уроки для дошколят.

· Библиотека –  библиотечные уроки, совместные праздники и досуги. Составление совместного плана мероприятий, с учетом рекомендаций воспитателей, календаря и т.п. 

Основными органами самоуправления на основании Устава МБДОУ являются:


[image: image2]
Общее собрание  считается правомочным, если за него проголосовало не менее 51%  присутствующих, и является обязательным.  При равном количестве голосов решающим является голос председателя общего собрания Учреждения. Решения принятое общим собранием Учреждения в пределах своей компетенции, не противоречащее действующему законодательству Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), является обязательным для исполнения всеми работниками Учреждения.
   Полномочия общего собрания трудового коллектива:
        - обсуждать «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка»,  обсуждать и принимать Устав Учреждения;

 - обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектив Учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности.

 - избирает членов в Управляющий (общественный) Совет, определяет срок его полномочий, нормы и состав председательства.

          Управляющий (общественный) Совет Учреждения является коллегиальным органом управления Учреждением, представляет интересы всех участников образовательного процесса, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием. Управляющий (общественный) Совет имеет управленческие полномочия по решению ряда вопросов функционирования и развития Учреждения (организации). Управляющий (общественный) Совет включает в себе не менее 7 членов.

        - реализация прав участников образовательного процесса и граждан, проживающих территории муниципального района  «Вилюйский улус (район)»,  на участие в управлении бюджетным дошкольным образовательным  учреждением, развитие социального партнерства между всеми заинтересованными сторонами образовательного процесса;

        -  создание оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в бюджетном дошкольном образовательном  учреждении, повышения качества образования, наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей населения;

        - определению основных направлений (программы) в развитие бюджетного дошкольного образовательного  учреждения;
       -  участие утверждению образовательной программы на предстоящий учебный год;

       -  установление режима работы образовательного учреждения;

        - разработке и утверждение стратегии повышения эффективности  финансово - экономической деятельности бюджетного дошкольного образовательного учреждения, стимулирование труда его работников; 

        -  содействует привлечению внебюджетных средств, определяет цели и направления их расходования;

       -  осуществление контроля над соблюдением требований к условиям обучения, развития  и труда  в  образовательном  учреждении,  гарантирующих  охрану  и  укрепление здоровья детей, целевого и рационального расходования финансовых средств;

       -  осуществление контроля над соблюдением общих требований к приему граждан в образовательные учреждения, а также к переводу их в другие образовательные учреждения;

       -  осуществление контроля над своевременным предоставлением отдельным категориям обучающихся, детей дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством;

      - участие в осуществлении контроля над работой подразделений организаций         общественного питания и медицинских учреждений;

      - вносит на рассмотрение общего собрания коллектива бюджетного дошкольного образовательного  учреждения предложения по внесению изменений, дополнений в Устав бюджетного дошкольного образовательного  учреждения;

     -  в вопросах взаимоотношений участников образовательного процесса и бюджетного дошкольного образовательного  учреждения;

     -  разрешение конфликтных ситуаций;

     -  рассматривает жалобы и заявления, связанные с нарушением прав и законных интересов всех участников образовательного процесса, осуществляет защиту прав и интересов детей и их родителей (законных представителей) и принимает по ним решения;

     -  участие в установленном порядке, при наличии оснований, ходатайствует перед управлением образования о награждении и поощрении работников бюджетного дошкольного образовательного  учреждения.

   Высшим органом педагогической деятельности МБДОУ «Детский сад «Чаран» является Педагогический совет, который действует на основании положения.
Членами педагогического совета являются заведующий Учреждения, старший воспитатель, воспитатели, медсестра, председатель родительского комитета, представитель сельского администрации. Председателем педагогического совета является руководитель МБДОУ. Заведующий своим приказом назначает на год секретаря Совета педагогов.
  Педагогический совет МДОУ «Детский сад «Чаран»:

      -   разрабатывает программу развития и обучения детей; 

      -   утверждает план работы на учебный год;

      - утверждает характеристики воспитателей, представляемых к государственным, ведомственным и иным наградам;

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с данным учреждением по вопросам образования и развития детей;

      - принимает решение о проведении учебной непосредственно образовательной деятельностью с детьми по дополнительным образовательным программам;

      - принимает решения об изменениях в образовательной программе;

      -  выполнение плана работы;

      - соответствие принятых решений законодательству РФ об образовании, о защите прав детства;

     -  утверждение образовательных программ, не имеющих экспертного заключения;

     - принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с указанием ответственных лиц и сроков исполнения.

   Цель методического совета – научно – методическое обеспечение воспитательно – образовательного процесса для достижения оптимальных результатов работы и перспективы развития содержания воспитания и образования. Деятельность методического совета направлена на выполнение следующих задач:

Повышение научно – методического уровня и развитие творческого потенциала педагогического коллектива.
Информирование педагогического коллектива о новых программах и технологиях.

Анализ результатов работы педагогов, уровень развития каждой группы и осуществление регулятивно – коррекционной работы по всем направлениям деятельности учреждения.

В своей деятельности методический совет подотчетен педагогическому совету ДОУ.

Порядок деятельности органов самоуправления МБДОУ регламентируется Положениями.
2. Особенности образовательного процесса.

Содержание обучения и воспитания детей, наличие экспериментальной деятельности.

	
	Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Чаран»         

 реализует типовую программу «Программа воспитания и обучения в детском саду» РФ под редакцией М.А. Васильевой. 2007 г.

	1
	Познавательно – речевое направление:

	1.1
	«Программа развития речи детей дошкольного возраста в детском саду» О.С. Ушакова

	1.2
	Базовая программа «Тосхол» РС (Я) 2004г. Авторский коллектив под руководством М.Н. Харитоновой.


Учебный план

МБДОУ «Детский сад «Чаран» на 2012 – 2013 учебный год

	Базовая часть
	Количество занятий в неделю

	
	Ранний 

возраст
	1 Мл.
	2 мл.
	ср
	ст
	подг

	1. Федеральный компонент
	
	
	
	
	
	

	Речевое развитие
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Ребенок и окружающий мир
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Обучение грамоте
	
	
	
	
	1
	2

	Математика (сенсорное развитие)
	2
	1
	1
	1
	1
	2

	Конструирование
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Музыка
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Мир искусства, художественная 

деятельность
	
	1
	2
	2
	2
	2

	Региональный компонент
	
	
	
	
	
	

	Физкультурное
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Социальный мир
	1
	1
	
	
	1
	

	Итого базовой части
	10
	10
	10
	10
	12
	13

	Вариативная часть
	
	
	
	
	
	

	Кружок «Чудо - шашки» 

(по интересам)
	
	
	
	
	
	

	Кружок «Еркен ейдеехтер» 

(по интересам)
	
	
	
	
	
	

	Изостудия «Волшебные кисточки»
	
	
	
	
	
	

	Всего (по факту)
	10
	10
	10
	10
	12
	13

	Норма занятий в неделю
	10
	10
	10
	10
	12
	13


    Учебный план разработан постановлением об утверждении Сан ПиН 2.4.1.2731-10 «Изменение №1 к 2.4.1. 2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях» и зарегистрированном в Минюсте России от 22.12.2010 № 19342 утвержденным постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 20.12.2010г №164

   При организации режима пребывания детей в детским саду используются различные формы обучения, используются интегрированные занятия, преобладают игровые приемы обучения. В середине занятий для профилактики утомления детей проводятся физминутки и динамические паузы. Занятия со сложным содержанием проводятся первыми и в дни с наибольшей работоспособностью. В течение дня предусматривается сбалансированное чередование специально организованных занятий, нерегламентированной деятельности, свободного времени и отдыха. Обеспечивается в течение дня баланс разных видов активности детей – умственной, физической, а также разных видов детской деятельности, преимущественно игры. Для регуляции нагрузки учитываются возрастные и индивидуально – физиологические особенности детей.

Дополнительным образованием (кружки) охвачены 100% детей. Дополнительные услуги оказываются бесплатно. 
3. Условия осуществления образовательного процесса.

   Организация учебно-воспитательной работы предусматривает обеспечение развития различных видов деятельности с учетом возможностей, интересов, потребностей самих детей. Отношения детей и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с его индивидуальными особенностями.

Учреждение самостоятельно в выборе вариативных программ, рекомендованных и утвержденных органом управления образованием РФ, а также в разработке собственных (авторских) программ в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

                 Учреждение создает условия для развития детей по следующим программам:

       - типовая  программа «Программа воспитания и обучения в детском саду» РФ под редакцией М.А. Васильевой. 2007г.

        - базовая Программа «Тосхол» РС (Я) 2004г.  авторский коллектив под руководством М.Н. Харитоновой, рекомендованная учебно-методическим советом МОРС (Я);                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      - по приоритетному направлению используются дополнительная   Программа развитие речи дошкольников. Ушакова О.С. 

   Учреждение обеспечивает развитие творческих способностей детей в рамках одновозрастных и разновозрастных объединений с учетом интересов и склонностей детей, создает целесообразную развивающую предметно-пространственную среду.
Анализ результата воспитательно - образовательного процесса
Математика         май   2013 г.

                              В – 70,8%

                              С – 29,2%
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Развитие  речи                                    май     2013 г.

                                                               В – 75%

                                                               С – 25%  
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Выводы: В подготовительной группе только трое. Двое из них усвоили программу, один ребенок частично усвоил программу.   
МОДЕЛЬ  ВЫПУСКНИКА МДОУ детский сад «Чаран»





Охрана и укрепление здоровья.
      В дошкольном образовательном учреждении «Детский сад «Чаран» созданы благоприятные условия для организации оптимального двигательного режима в ДОУ.

    Для каждой возрастной группы разработаны перспективные планы состоящие из организованной физкультурно – оздоровительной деятельности -  оздоровительная гимнастика, физкультурные занятия, организация подвижных и спортивных игр; самостоятельной физкультурно – оздоровительной деятельности в центре «Здоровья» с физкультурными пособиями (мячи, кегли, скакалки, гантели и т.п.), тренажерами, дидактическими  и валеологическими играми.

    Для всесторонней физической подготовке детей к будущей жизни, раскрытию важных сил, гармоническому развитию подрастающего поколения педагоги ДОУ уделают особое внимание данному направлению.

   Основная цель: формирование в дошкольном возрасте устойчивых навыков и привычек здорового образа жизни, рационального взаимодействия с миром, оздоровление дошкольников.

   Основные направления: систематический анализ здоровья детей с целью последующей медико – психолого – педагогической коррекции, организации профилактической и оздоровительной работы. 

   Большую роль в приобщении дошкольников к ведению здорового образа жизни играют личность педагога, его педагогические умения и ценностные ориентиры. Повышению профессионального мастерства способствует работа городского методического объединения руководителей ФИЗО по приобщению дошкольников к здоровому образу жизни, методическая работа по данному направлению на уровне ДОУ.

   В ДОУ  имеется спортивная площадка для занятий на воздухе. Внедрены в практику различные формы физкультурно - оздоровительной работы: массаж общеукрепляющий, гибкий режим, ходьба босиком по мокрым и массажным дорожкам, утренняя гимнастика, двигательная активность на прогулке, подвижные игры, физминутки на занятиях, солнечные ванны (в летнее время). Особое внимание в ДОУ уделяется организации рационального питания: замена продуктов для детей – аллергиков, введение овощей и фруктов в завтрак и обед, организация второго завтрака (соки, фрукты), витаминизация пищи.

   С целью пропаганды здорового образа жизни педагогами групп выпускаются бюллетни, газеты, памятки, консультации. Широкое распространение получили семейные спортивные праздники, соревнования.

   Проблемами являются недопонимание родителями важности соблюдения режима двигательной активности дома, питание вредными продуктами. 

Анализ заболеваемости детей в МДОУ
	Заболевание
	2013 г.

	ОРВИ
Ангина

Вирусный гепатит

Острая пневмония

Кишечная  инфекция

Дизентерия

Другие болезни

Всего  заболевания
	30
33
-

-

-

-

2

65


Обеспечение безопасности.

    В муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад «Чаран» село Лекечен выполняются следующие требования федеральных законов о технических регламентах и нормативных документов по пожарной безопасности в части не противоречащей требованиям Федерального закона от 22. 07.2008 № 123 – ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности»:

    Для учреждения разработана инструкция о мерах пожарной безопасности, в том числе для каждого взрывопожароопасного и пожароопасного помещения в соответствии с приложением №1 к ППБ 01-03. Все работники учреждения допускаются к работе после прохождения противопожарного инструктажа (ППБ  01- 03, п.6,7)

    Приказами заведующего учреждения назначены лица, ответственные за обеспечение требований пожарной безопасности в здании и в помещениях и установлен соответствующий противопожарный режим на территории и помещениях. (ППБ 01- 03 п. 8, 15)

    В  здании разработаны и на видных местах вывешены планы (схемы) эвакуации людей в случае пожара, а также смонтирована система оповещения людей о пожаре. Разработана инструкция, определяющая действия персонала по обеспечению эвакуации людей, по которой не реже одного раза в полугодие проводятся практические тренировки всех задействованных для эвакуации работников, предусматривающий один вариант действий: в дневное время. (ППБ – 01-03 п. 16,17)

   В помещениях на видных местах  вывешены таблички с указанием номера телефона вызова пожарной охраны (ППБ 01-03 п.13)

   С двух продольных сторон зданий имеются подъезды для пожарных машин (Федеральный закон от 22. 07. 2008 №123 – ФЗ ст. 67)

   Каждый объект имеет не менее 2 эвакуационных выходов (Федеральный закон от 22.07.2008 №123 – ФЗ ст. 4 п.3; СП 1.13130.2009 п.5.2.13).

   Число эвакуационных выходов из здания не менее числа эвакуационных выходов с любого этажа здания (Федеральный закон от 22.07.2008 №123 – ФЗ ст.89 п.11)

   Двери эвакуационных выходов наружных дверей зданий и другие двери на путях эвакуации открываются по направлению выхода из здания (Федеральный закон от 22.07.2008 №123 – ФЗ ст. 4 п.3; СП 1.13130.2009 п.4.2.6).

   Лестничные марши и площадки имеют ограждение с поручнями (Федеральный закон от 22.07.2008 №123 – ФЗ ст. 4 п.3; СП 1.13130.2009 п.4.4.2)

   Световые оповещеватели  «Выход» и аварийное освещение установлены над эвакуационными  выходами с этажей здания и непосредственно наружу (Федеральный закон от 22.07.2008 №123 – ФЗ ст. 84 п.2; СП 1.13130.2009 п.5.3).

   Здания обеспечены первичными средствами пожаротушения (Федеральный закон от 22.07.2008 №123 – ФЗ ст.60 п.1)

    Внутренний противопожарный водопровод в зданиях оборудован внутренними кранами в количестве, обеспечивающем достижение целей пожаротушения (Федеральный закон от 22.07.2008 №123 – ФЗ ст.86)

    Конструкция пожарных кранов обеспечивает возможность открывания запорного устройства одним человеком и подачи воды с интенсивностью, обеспечивающей тушение пожара. Конструкция соединительных головок пожарных кранов позволяет подсоединить к ним пожарные рукава, используемые в подразделениях пожарной охраны (Федеральный закон от 22.07.2008 №123 – ФЗ ст. 106).

   Территория детского сада ограждена  забором, для эвакуации предусмотрены 1 ворот по периметру для проезда пожарных машин и другого транспорта.

Внутренняя отделка помещений и путей эвакуации здания выполнены с учетом требований ППБ.

   Для реализации тревожной сигнализации предусмотрена «кнопка» подачи экстренного сигнала.
   Установлена пожарная сигнализация.

    Начальник  УГПН ГУ МЧС РФ по РС (Я) Главный государственный инспектор РС (Я) по пожарному надзору Федоров Г.Ю.
Качество  и организация питания.

· Питание детей сбалансированное, полноценное  3-х разовое, включающее второй завтрак в 10.00 (свежие фрукты, соки).

· Заключены договора с поставщиками продуктов.

· Приобретаются только доброкачественные продукты, имеющие сертификаты качества.

· Проводится «С» - витаминизация третьих блюд

· Стоимость питания в расчете на 1 воспитанника в день – 60 рублей

Вывод: организация питания соответствует правилам и нормам СанПиН

4. Кадровый потенциал  
	Фамилия, имя, отчество.
	Образование.
	Специальность
	Педагогический стаж.
	Категория.

	Алексеева А.И.

Осипова М.М.

Алексеева С.М.

Корякина М.Ф.

Ксенофонтова С.Е.
Алексеева М.Я
	Высшее
Среднее спец.

Среднее спец.

Высшее

Высшее
Среднее спец.


	Заведующий 
Воспитатель 

Воспитатель

Воспитатель

Воспитатель

Старший воспитатель
	35

39

29

20

22

1
	1

1

1

высшее

высшее

базовый


Выполнение дето - дней

	
	2012
	2013

	План 

Выполнения

%
	5100

4203

82,4%
	5600

4279

76,4%


Участие педагогов в профессиональных конкурсах.
Приняли участие Всероссийском Волковском чтении и проекте – Алексеева А.И., Корякина М.Ф., Алексеева С.М., Ксенофонтова С.Е., Осипова М.М.
Участие педагогов и воспитанников в соревнованиях и конкурсах.
	Сертификат Булуу болох оройуоннарын о5олорун ортолоругар ыытыллыбыт «Олонхо геройдара о5о хара5ынан» курэх кыттыылаа5ар Николаев Артем МБДОУ «Чаран»
	2012
	Сертификат 

	Сертификат Булуу болох оройуоннарын о5олорун ортолоругар ыытыллыбыт «Олонхо геройдара о5о хара5ынан» курэх кыттыылаа5ар Петрова Сарыада МБДОУ «Чаран»
	2012
	Сертификат 

	 Сертификат Булуу болох оройуоннарын о5олорун ортолоругар ыытыллыбыт «Олонхо геройдара о5о хара5ынан» курэх кыттыылаа5ар Корякина Юлиана МБДОУ «Чаран»
	2012
	Сертификат 

	Республиканском  конкурсе песни « Ыллаа-туой уол о5ото» победитель в номинации «Кэскиллээх ырыаьыт» Николаев Артур  
	2013
	Грамота

	. I Региональном конкурсе «Песни и танца» в сольном танце лауреатом 2 степени стал Ксенофонтов Айысхаан
	2013
	Сертификат

	. I Региональном конкурсе «Песни и танца» в вокальном номере лауреатом 3 степени стал Николаев Артур
	2013
	Сертификат

	. I Региональном конкурсе «Песни и танца» в вокальном номере лауреатом дипломантом 2 степени Таскина Айсаара
	2013
	Сертификат

	Улусном конкурсе «Бэргэн» для мальчиков ДОУ Николаев Артур занял 2 место «Кэскил -2013»
	2013
	Грамота 

Сертификат

	Региональном фольклорном  фестивале «Комус дьурускэн» фольклорная  группа «Локой» занял 1 место
	2013
	Грамота

	Региональном фольклорном  фестивале «Комус дьурускэн» народные песни Яковлев Давид 1 место
	2013
	Грамота 

	Региональном фольклорном  фестивале «Комус дьурускэн»   фольклорная группа «Локой» получил номинацию «Лучший национальный костюм»  
	2013
	Грамота

	Улусном конкурсе «Току-току ньээм» в номинации оригинальный жанр Алексеев Саян занял 2 место
	2013
	Сертификат

	 1 улусном театральном детском фестивале «Кун бытархайа» младшая группа стала лауреатом 2 степени
	2013
	Грамота
Сертификат

	Сертификат  1 республиканский конкурс – фестиваль «Первые шаги»  Группа «Локой» стали лауреатом 3 степени
	2013
	Сертификат 

	Сертификат 1 этапа 13  республиканского вокального среди мальчиков  «Ыллаа- туой уол о5о» Алексеев Саян
	2013 
	Сертификат

	Сертификат  1 республиканский конкурс – фестиваль «Первые шаги»  Группа «Локой»
	2013
	Сертификат

	 I фестиваль - конкурс среди детских дошкольных образовательных учреждений "Кун бытархайа" Диплом лауреата 2 степени спектакль "Репка"  
	2013
	Диплом

	 Валерий Егоров аатынан о5олорго "Ырыа кустуга" региональнай курэх  Диплом "Кэскиллээх ырыаьыт" анал аат инэриллэр Яковлев Давид  с. Лекечен 
	2013
	Диплом

	 Сертификат за активное участие в улусном конкурсе, посвященном ко Дню защитника Отечества  "Мин саллаат буолуом, мин ба5ам туолуо"  Николаев Артур
	2013
	Сертификат

	15 мая 2013 г.  НВК в передаче «Биьикчээн» фольклорная группа «Локой» олонхо «Ньургун Боотур»
	2013
	Передача 

	2012 г. № 11 в журнале Дошкольное воспитание напечатано  предметно-развивающая среда по теме: «На прогулке приобщаем к эпосу»
	2012
	Журнал


Повышение квалификации:
	Ф.И.О.
	Повышения квалификации год

	Алексеева А.И.

	2008 г. Сертификат о краткосрочном повышении квалификации «Комплексный проект модернизации образования» ИПКРО - 48 ч. 

2009 г. «Инновационная деятельность в аспекте современной модели образования»  ИПКРО – 72 ч.

2010 г. Свидетельство о повышении квалификации «Мониторинговое исследования деятельности образовательных учреждений» ИПКРО – 72 ч.

2011 г. Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации «Методическая служба в среди дошкольного образования» МО РС (Я) ГОУ ДПО РС (Я) «Институт развития образования и повышения квалификации».- 72 ч.
2012 г. Сертификат региональный курс А.Б. Панькина по теме: «Практика анализа социокультурной ситуации наслега и разработки проектов социокультурного развития наслега и улуса».

2012 г. Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации «Оценка качества образование в условиях ФГОС и ФГТ»

2012 г. Свидетельство о повышении квалификации «Фундаментальные курсы педагогов ДОУ по накопительной системе»

2013 г. . Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации «Нормативно-правовая база образовательных учреждений»

	Осипова М.М.
	· Т: «Управление образованием в условиях малочисленной школы»

МО РС (Я) ГОУ «Физико-математический форм «Ленский край»

· Т:  «Комплексный проект модернизации образования»

ИПКРО

· Фундаментальные курсы на базе Вилюйского УУО

ИПКРО

Т. Развивающая среда 
2012 г. Свидетельство о повышении квалификации «Фундаментальные курсы педагогов ДОУ по накопительной системе»

	Алексеева С.М.
	· «Управление образованием в условиях малочисленной школы»

МО РС (Я) ГОУ «Физико-математический форм «Ленский край»
2012 г. Свидетельство о повышении квалификации «Фундаментальные курсы педагогов ДОУ по накопительной системе»

2013 г. Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации 



	Корякина М.Ф.
	· Т: «Управление образованием в условиях малочисленной школы»

 МО РС (Я) ГОУ «Физико-математический форм «Ленский край»

· Т. «Методическая служба в среде дошкольного образования»

МО РС(Я) ГОУ ДПО РС(Я) ИПКРО
· Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации «Нормативно-правовая база образовательных учреждений»

	Ксенофонтова С.Е.
	· Т: «Управление образованием в условиях малочисленной школы»

 МО РС (Я) ГОУ «Физико-математический форм «Ленский край»

· Т:  «Комплексный проект модернизации образования»

ИПКРО

Сертификат

· Фундаментальные курсы на базе Вилюйского УУО

ИПКРО

· Т: По программе международного летнего института

· Фундаментальные курсы на базе Вилюйского УУО

ИПКРО

· Т. Развивающая среда

	Алексеева М.Я.
	2012 г. Свидетельство о повышении квалификации «Фундаментальные курсы педагогов ДОУ по накопительной системе»

2013 г. Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации 


Работа с родителями
Азбука для родителей – консультации специалистов.

Работа с трудными семьями.

Родительские собрания:

1) «Это должен знать каждый» (октябрь 2012 г)

· проблема профилактики детского дорожно-транспортного травматизма

· итоги работы ДОУ за 2011-2012 учебный год

· задачи на новый учебный год

2) Родительская конференция «Физкультура и здоровье ребенка» (февраль)

· укрепление здоровья ребенка (медсестра)

· показ физкультурного развлечения детей старшей смешанной группы

· итоги анкетирования родителей «Чэгиэн»

3) Общее собрание (апрель)

· что мы сумели сделать с вами за год (заведующая)

· о наших планах на лето (заведующая)

Работа родительского комитета. Субботники.

Наглядная агитация (через родительские уголки, папки-передвижки и др.)
5.  Распределение объема средств учреждения 
по источникам их получения

            Код по ОКЕИ: тысяча рублей – 384 (с одним десятичным знаком)

	Наименование 
показателей
	№ 
строки
	Фактически

	1
	2
	3

	Объем средств учреждения – всего 
(сумма строк 02, 06)
	01
	6212,4

	в том числе:

бюджетные средства – всего 
(сумма строк 03-05)
	02
	5835,8

	в том числе бюджета:
	
	

	федерального
	03
	

	субъекта Российской Федерации
	04
	245,2

	местного
	05
	5590,6

	внебюджетные средства 
(сумма строк 07, 08, 10-12)
	06
	376,6

	в том числе средства:

организаций
	07
	

	населения
	08
	376,6

	из них родительская плата
	09
	376,6

	внебюджетных фондов
	10
	

	иностранных источников
	11
	


                          Расходы учреждения
            Код по ОКЕИ: тысяча рублей – 384 (с одним десятичным знаком)

	Наименование 
показателей
	№ 
строки
	Фактически

	1
	2
	3

	Расходы учреждения – всего
(сумма строк 02, 04-11)
	01
	6199,7

	в том числе:

оплата труда
	02
	2903,1

	из нее:

педагогического персонала 
(без совместителей)
	03
	1026,4

	начисления на оплату труда
	04
	876,7

	питание
	05
	621,6

	услуги связи
	06
	12,7

	транспортные услуги
	07
	-

	коммунальные услуги
	08
	1156,8

	арендная плата за пользование имуществом 
	09
	

	услуги по содержанию имущества
	10
	19,5

	прочие затраты
	11
	609,3

	Инвестиции, направленные на приобретение основных фондов
	12
	


Основные перспективы направления развития ДОУ на предстоящий год
Цель деятельности МБДОУ детский сад «Чаран» на 2013-2014 гг.: 

1. Создание условий для полноценного физического, психического и социального развития и здоровья детей.

2. Задачи:
Ø Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей.

Ø Создание условий обеспечивающих эмоциональное благополучие каждого ребенка и успешная социализация его в условиях детского сада, семьи и общества.

Ø Оптимизация условий развития детей путем расширения круга межличностного общения дошкольников со сверстниками и взрослыми в рамках одновозрастных и разновозрастных объединений в микро и макросоциуме.

Ø Обеспечение разностороннего и максимально полного развития детей (физического, познавательного, социально-нравственного, эстетического, речевого) формирование базисных основ личности, приобщение к общечеловеческим ценностям, формирование гражданственности.

Ø Создание пространства развития ребенка со структурными компонентами физкультурно-оздоровительной, художественно-эстетической, развивающей предметно-пространственной и социально-организационной среды.

Ø Вовлечение семьи в воспитательно-образовательный процесс с целью улучшения эмоционального самочувствия детей, обогащение воспитательного опыта родителей, повышение их  родительско - педагогической компетенции.

Ø Установление связей дошкольного учреждения со службами социальной помощи и защиты детей и семьи, другими учреждениями науки, образования, воспитания, культуры и спорта, с целью обеспечения  непрерывности процессов социализации детей.

Планируется осуществить на период до 2014г. следующие виды работ:
1  Покраска огнезащитной краской объекта
2  Установка ламп на территории
3  Обеспечение учебно-методической литературой
4  Приобретение наглядных пособий и игрушек

5  Подключение к беспроводному интернету
6  Приобретение детской регулируемой  мебели (стол, стул), полки для игрушек
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Художественно – эстетическая компетентность


Развитой интерес к эстетической стороне действительности – эмоциональная отзывчивость на красоту природы и рукотворного мира; потребность в творческом самовыражении, инициативность и самостоятельность в воплощении художественного замысла, овладение разными видами художественно – эстетической деятельности


Знаком с разными видами и жанрами искусства, в том числе народного творчества, умеет экспериментировать с цветом, создаёт композицию, владеет средствами передачи настроения персонажей.


Проявляет желание эстетически преобразовывать окружающую действительность - владеет художественными 


          техниками, создаёт художественные образы





             Физическая компетентность


Приоритет ведения здорового образа жизни – имеет представления о вредном и полезном для здоровья, владеет культурно – гигиеническими навыками, участвует в оздоровительных мероприятиях, придерживается культуры еды, знает о пользе продуктов питания.


Сформированная двигательная активность – проявляет интерес к подвижным, спортивным играм, с желанием выполняет физические упражнения


Развитое представление о своём теле и своих физических возможностях- бережно относится к своему телу,  знает правила безопасного поведения.





Познавательно – речевая компетентность


Любознательность, инициативность, самостоятельность – проявляет интерес к многообразию предметного, животного и растительного мира; понимает связь человека с природной средой, знает правила поведения в природе. 


Познавательная активность – умеет пользоваться планами, схемами, моделями; выявляет объективные связи между предметами, обобщает свой познавательный опыт, владеет обобщёнными представлениями об окружающем мире, о себе, о других людях 


Совершенная и обогащённая речь- хороший словарный запас, правильное звукопроизношение, умение вести диалог (обмениваться информацией, мнениями, обсуждать события) в процессе общения с другими детьми взрослыми;  





Социально – личностная компетентность:


     Развитое положительное отношение ребёнка Способен к произвольному управлению своим поведением, умеет адекватно оценивать себя, свою деятельность  и результаты, владеет нормами и правилами поведения, дружеских взаимоотношений, осознает свою индивидуальность, уникальность, свои внешние и внутренние качества: знает свои права и обязанности, уважает права других людей. Умеет согласовывать свои желания, действия с партнером, уступать при необходимости, отстаивать свою точку зрения, уметь оказывать помощь и попросить ее.
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